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2021 年校园招聘简章

一、公司简介

利洋公司是以水产动保（药品）及苗种（虾）的开发、生产和销售为主，以生态养

殖服务为核心，以连锁营销渠道为基础的专业性技术公司。公司具备以下特色：

（一）专业公司 技术优势

1、我们专注水产，秉持“不上岸”原则（不做畜禽），主要招收水产专业学生，干

水产事业。

2、我们是专业的水产动保公司，更需要专业学习，更需要跑塘，更需要技术服务，

而不是单纯的靠业务，靠推广。

3、建店 23年以来，公司举办百人以上的可控生态养殖技术讲座超过 7000堂（含

线上技术讲座）；接受培训的养殖户达 100万人次以上；进行的塘头技术服务达 4600万

人次；发送技术短信 2.3亿多条；发放技术资料 2900多万份；样品检测 8000～9000例/

年，累计检测样品 50000例以上。

4、利洋网站“每周一例”（病例为主，每周一次），例例有特色，已被国内许多专

业期刊转载。

5、除药店进行基础的水质测定、溶氧测控、临床疾病诊疗外，公司还常规进行病

毒、细菌、病理以及水中八大离子检测等。

（二）坐店学习 家庭守护

我们以“利洋水产药店”为基地，而不是每天找“吃、住”，“跑江湖”；我们是家

庭，家人守护，共同进步！

（三）保障待遇 丰收绩效

1、我们有保底工资，不低于公司同级别后勤管理人员。

2、除享有正常的节假日（春节假期另增加 7天）外，还每年专享 12天的淡季带薪

休假（后勤人员除外）。

3、除享有正常的五险一金外，还有意外伤害保险。

4、药店包吃包住，承担业务费用，减少了个人 5000-10000元/月的生活及业务费用。

5、丰厚的绩效奖金，通常是工资收入的 2-10倍。

（四）规范行为，职业培训

1、公司具有完整的培训机制，在业界享有“黄埔军校”之称，2019年集中培训 7039

人次，较上年增长 31.9%。跑塘调研，坐店学习，培训交流。

2、公司培养员工“做好人，走正道，树正气”，新三板挂牌（股票代码 831793），

规范管理，为员工职业化成长奠定基础；让大家从“学生兵”变成“职场达人”，最终

发展成为“专业化、职业化、利洋化”的优秀人才。

3、学生进入社会，选择的“第一家”公司，影响一生！选好、选坏，切勿大意！

三、工作职位及要求

（一）岗位一：储备店长（业务与技术服务人员）



1、水产养殖、海洋渔业、畜牧兽医、生物科学等相关专业，本科及以上。

2、热爱水产事业，吃苦耐劳，愿意在基层工作。

3、学习成绩优秀，具有良好的沟通能力和协作精神。

4、身体健康，无传染性疾病。

5、三好学生、党员或学生干部优先。

（二）岗位二：技术管培生（水产动物疾控、技术服务、研发等方向）

1、水产养殖、渔业、兽医、生物等相关专业，硕士及以上。

2、热爱水产事业，吃苦耐劳，愿意的基层工作学习 1-1.5年。

（学习期满，可自愿选择调回公司研发或技术支持等岗位）

3、学习成绩优秀，具有良好的沟通能力和协作精神。

4、身体健康，无传染性疾病。

5、三好学生、党员或学生干部优先。

（三）工作地点

广东、广西、海南、福建、湖南、湖北、江苏、浙江、安徽、江西、四川、重庆、

河南、山东、河北、天津、辽宁、宁夏等地。

（可按个人意愿及公司岗位需求安排。）

更多岗位，请关注“利洋招聘”公众号。

三、薪酬福利

1、薪酬：基本工资+奖金+利润分红（骨干员工及以上）。

2、公司股份：对核心骨干及有潜力的员工实行配股计划。

3、业务费用：因公费用公司全额承担。

4、福利：①五险一金；②商业保险；③带薪培训；④带薪休假（春节 14 天+淡季

休假 12 天）；⑤提供食宿；⑥节日补助；⑦员工慰问及救助基金；⑧结婚礼品；⑨健康

体检；⑩人才落户；⑪提前进入工作岗位（实习）可提前转正。

四、毕业实习应聘安排

（一）应聘流程

招聘宣讲会 >>> 投递简历 >>> 面试审核 >>> 录用签约 >>> 来司报到

（二）实习待遇

1、报销往返火车卧铺（汽车）费用。

2、安排食宿，并有实习补贴。

3、优秀指导老师辅助设计、完成毕业论文。

五、联系信息

（一）地址：广州市白云区沙太路京溪桥东侧新百佳小商品市场园区 A2栋 4楼利

洋公司人事部

（二）联系方式：

刘先生 17665143363（微信同号）

林先生 13580478085（微信同号）

总部招聘热线 020-85163726
（三）电子邮箱：liyang@liyang-tech.com

mailto:liyang@liyang-tech.com

